IC -"G. FALCONE" - ACI CASTELLO
Prot. 0001163 del 30/01/2024
Wl (Uscita)

Riapertura Sottoscrizione Contrattazione d’Istituto parte economica 2023-2024 a seguito approvazione del
CCNL 2019-2021 avvenuta il 18/01/2024

L’anno 2024, il mese di gennaio il giorno 30 alle ore 12:00 presso 1’Istituto Comprensivo “Giovanni
Falcone” la delegazione di parte pubblica, costituita:

- dal Dirigente scolastico: Prof.ssa Antonia Maria Grassi
la delegazione di parte sindacale, costituita:

- Dalla RSU: Privitera Giuseppe, Miuccio Giuseppina Veronica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Considerato che il CCNL Scuola periodo 2019-21 ¢ stato definitivamente approvato in data 18/01/20224
e immediatamente in vigore dal 19/01/2024
Preso Atto che il CCNL Scuola all’art. 36, commi 5 e 7, prevede il pagamento delle eventuali ore di
Jormazione, ulteriori rispetto a quelle di cui all’art. 44 comma 4, da corrispondere con compensi anche
Jorfettari stabiliti in contrattazione integrativa a carico del MOF':
Accertato che il C.LL, sottoscritto il 18/01/2024, non prevedeva il pagamento di compensi per attivita di
Jformazione;
Accertato che detto C.11 presentava una economia di € 3.552,00

CONVOCA
I tavolo di contrattazione per la riapertura del CII, sottoscritto il 18/01/2024, giusta convocazione prot. n.
917 del 24 /01/2024 per discutere il seguente punto all’ 0.d.G.:

1. Riapertura Sottoscrizione Contrattazione di Istituto parte economica a. s.
dell’approvazione del CCNL 2019-2021 avvenuta il 18/01/2024

2023-24 a seguito

Art. 1 — Risorse del fondo dell’Istituzione scolastica

Risorse MOF ECONOMIE aa.ss. Assegnazione a.s. Totale
PRECENTI 2023/24 (al lordo dipendente)
FONDO DI € 21.086,14 € 55.237,33 € 76.323,47
ISTITUTO (FIS)
FUNZIONI 0 € 4.692,87 € 4.692,87
STRUMENTALI
INCARICHI 0 €2.725,91 € 2.725,91
SPECIFICI
ORE ECCEDENTI € 4.994,98 € 3.093,14 € 8.088,12
(sostituzione colleghi
assenti)
ATTIVITA’ € 1.818,20 € 1.153,79 €2.971,99
COMPLEMENTARI
DI EDUCAZIONE
FISICA

g





PROGETTI AREE A 0 € 370,97 € 370,97
RISCHIO

VALORIZZAZIONE € 3,44 € 14.560,54 € 14.563,98
PERSONALE

SCOLASTICO

TOTALI €27.902,76 € 81.834,55 €109.737,31

L’importo certo su cui contare alla data odierna ¢ complessivamente di € 109.737,31 e si compone delle
seguenti voci:
Dall’importo al lordo dipendente ai fini della contrattazione viene detratta ’indennita di

direzione del DSGA F.F. composta dalle seguenti voci:

Viene altresi detratta la quota fissa del DSGA F.F. pari a € 1.023,00.

I Dirigente propone di aggiungere alle voci ORE ECCEDENTI, ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA, VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO le somme residue
delle stesse voci dell’aa.ss. precedenti.

L’IMPORTO DA CONTRATTARE (LORDO DIPENDENTE) :

Voce Importo Lordo Dipendente
Consistenza FIS a.s. 2023-24 € 55.237,33-
INDENNITA' DSGA (quota fissa + variabile) -€6.123,00 -
€ 49.114,33+
FIS Avanzo aa.ss. precedenti €21.086,14 +
Valorizzazione Personale Scolastico A. S. 2023-24 € 14.560,54+
Valorizzazione Personale Scolastico a.a.ss. precedenti € 34
Totale € 84.764,45

Nel corso della contrattazione, il Dirigente propone di destinare I’importo contrattabile FIS relativo
all’a.s. 2023-24 comprensivo dell’importo relativo alla voce “Valorizzazione Personale Scolastico” pari a

€ 84.764,45 secondo il seguente criterio:

Tipologia personale % Importo lordo dipendente
Docenti 70 € 59.335,115
ATA 30 € 25.429,335

Art. 2 — Docenti
Fondo d’Istituto, comprensivo della voce “Valorizzazione Personale Scolastico”: le risorse
destinate al personale docente saranno destinate alle seguenti voci:

Attivita N. unita N. Ore Compenso Compenso Totale
Personale | Complessive da orario (Lordo Dipendente)
distribuire
Primo Collaboratore DS 1 120h 40h a€17.50 € 700,00
80h a € 19,25 € 1540,00
Totale € 2.240,00




Segretario verbalizzante del 1 20h 7Tha€17.50 €122,50
Collegio dei docenti 13ha€ 19,25 € 250,25
Totale € 372,75
Secondo Collaboratore DS 1 70h 23ha€17.50 €402,50
47h a € 19,25 € 904,75
Totale €1.307,25
Coordinatore Scuola 1 40h 13ha€17.50 € 227,50
Infanzia 27h a€ 19,25 € 519,75
Totale € 747,25
Coordinatore Scuola 1 40h 13ha€17.50 £227.50
Primaria 27ha€ 19,25 € 519,75
Totale € 747,25
Coordinatore strumento 1 40h 13ha€17.50 € 227,50
musicale 27h a € 19,25 €519.75
Totale € 747,25
Referente Addetto Stampa 1 20h 7Tha€17.50 €122,50
13ha€ 19,25 € 250,25
Totale € 372,75
Referente Salute e 1 20h 7Tha€17.50 €122,50
Ambiente 13ha€19.25 € 250,25
Totale € 372,75
Referente scolastico Covid- 1 10h 3ha€17.50 € 52,50
19 7ha€19,25 € 134,75
Totale € 187,25
Referente Legalita 1 20h 7Tha€17.50 € 122,50
Bullismo e Cyberbullismo 13ha€19.25 € 250,25
Totale € 372,75
Referente INVALSI 1 25h 8ha€17.50 € 140,00
17h a€ 19,25 € 327,25
Totale € 467,25
Referente Giochi 2 20h 7ha€17.50 € 245,00
Matematici del 13ha€19.25 € 500,5
Mediterraneo Totale € 372,75
Referente Sicurezza 1 30h 10ha€17.50 € 175,00
20h a € 19,25 € 385,00
Totale € 560,00
Referente Sito WEB 1 50h 17ha€17.50 € 297,50
33ha€19.25 € 635,25
Totale € 932,75
Referenza Sport 1 20h 7ha€17.50 € 122,50
13ha€19,.25 € 250,25
Totale-€ 372,75
Referente Giornate FAI 1 20h 7ha€17.50 € 122,50
13ha€19,25 € 250,25
Totale € 372,75
Referente Progetto Lettura 1 20 7Tha€17.50 € 122,50
13ha€19,25 € 250,25
Totale € 372,75
Responsabili di Plesso 13 25h 8ha€17.50 €1.820
17ha € 19,25 €4254,25
Totale € 6.074,25
Commissione 2 12h 4ha€17.50 € 140,00
PTOF 8ha€19,.25 € 308,00

Totale € 448,00
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Commissione 3 12h 4ha€17.50 €210,00
formazione classi 8ha€19,25 € 462,00

prime/sezioni Totale € 672,00
Coordinatori di classe 18 25h 8ha€17.50 €2.520
scuola secondaria primo 17ha€ 19,25 € 5890,5

grado Totale € 8.410,5
Coordinatori Dipartimenti 5 6h 2h a€17.50 €175,00
4h a€ 19,25 € 385,00

Totale € 560,00
Tutor neo immessi in ruolo 2 12h 4ha€17.50 € 140,00
8ha€19.25 € 308,00

Totale € 448,00
COORDINATORI 5 12h 4ha€17.50 € 350,00
INTERCLASSI sc. 8ha€19,25 € 770,00

Primaria Totale € 1.120,00

PRESIDENTE DI 1 12h 4ha€17.50 € 70,00
INTERSEZIONE 8ha€1925 € 154,00

Totale € 224,00
COORDINATORI DI 27 25h 8ha€17.50 €3.780

CLASSE sc. Primaria 17h a € 19,25 € 8.835,75
Totale €12.615,75
Gestione Piattaforma 1 40h 13ha€17.50 € 227,50
scolastica 27h a€19,25 €519,75
Totale € 747,25
Formazione in servizio € 3.000,00
Totale € 45.238,00

A seguito del nuovo CCNL, il Dirigente propone di destinare una quota pari a € 3.000,00 per i pagamenti
forfettari della formazione in servizio deliberata dal Collegio dei Docenti e svolta presso questa
istituzione scolastica in ore eccedenti rispetto alle ore destinate alle attivita collegiali (40h) e per la
partecipazione ai consigli di classe, di interclasse, di intersezione (40h). In sede di rendicontazione
'intero importo verra suddiviso per tutte le ore eccedenti svolte. Il compenso orario cosi calcolato non
potra comunque superare I’importo orario previsto dal CCNL vigente. I compensi verranno liquidati al
personale docente che ne fara richiesta, previa documentazione delle ore svolte e della effettiva
partecipazione alle attivita funzionali all’insegnamento.

Progetti N. unita N. Ore Complessive | Compenso Compenso
Personale da distribuire orario Totale

(Lordo
Dipendente)

Progetto “ Crescere con la Musica” | n. 8 n.25h € 38,50 €7.770,00

La Stori(@ nell’era del digitale: il n.1 n.25h € 38,50 €962,50

passato incontra il presente”

Progetto — “Alla scoperta delle n.1 1. 25 € 38,50 €962,50

nostre radici: migliora il tuo

italiano attraverso i primi rudimenti

del latino”

I LAV* my voice 1 i 25 € 38,50 €962,50

(lettura ad alta voce in lingua

inglese)

Narrazione multimediale, 1 n. 25h € 38,50 €962,50

storytelling '

Non scholae sed vitae discimus 1 n.25h € 38,50 € 962,50




TOTALE € 13.545,00

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

e Campionati
Studenteschi

Attivita N. unita N. Ore Compenso | Compenso Totale
Personale Complessive da orario (Lordo
distribuire Dipendente)
Progetto Attivita n.1 n.28 h €29,89 € 836,92
Sportiva Scolastica | n.2 n.28h € 35,20 € 1.971,2

Totale € 2.808,12

Funzioni Strumentali:

Funzioni Strumentali Importo Lordo Dipendente
Settembre 2023 — Agosto 2024 | €4.692,87

Residui da gestione precedente | €0

Totale Lordo dipendente €4.692,87

Numero Funzioni n.5 €938,574

I finanziamenti riguardanti le “Ore Eccedenti” per la sostituzione colleghi assenti
derivano dalla seguente voce:

Ore eccedenti Sostituzione colleghi assenti | Importo Lordo Dipendente
Settembre 2023 — Agosto 2024 € 3.093,14
Residui da gestione precedente €4.994,98
Totale Lordo dipendente € 8.088,12

Il personale docente potra accedere al suddetto finanziamento come da normativa vigente, previa
dichiarazione di disponibilita alle sostituzioni e saranno retribuiti nella misura delle sostituzioni
effettivamente rese. La dichiarazione di disponibilita rappresenta un impegno assunto con la scuola. Il
criterio di individuazione sara quello della rotazione tra i docenti che abbiano dato disponibilita e non
siano impegnati in orario di servizio. Atteso che il compenso orario varia a secondo dell’ordine di
scuola del docente disponibile, successivamente all’acquisizione della disponibilita dei docenti,
sara cura del Dirigente comunicare con circolare il numero massimo delle ore eccedenti
retribuibili per i tre ordini di scuola. (Scuola secondaria di primo grado 1h= € 29,08; Scuola primaria
1h= € 20,02, Scuola infanzia 1h= € 19,35€). Gli importi si intendono lordo dipendente.

PROGETTI AREE A RISCHIO

PROGETTI AREE
A RISCHIO

n.1 docente

n. 9h e 30m

€ 38,50

€ 365,75
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Art. 3
Personale amministrativo e collaboratori scolastici

Le spettanze previste dal MOF sono le seguenti:

Incarichi specifici Importo Lordo Dipendente
Settembre 2023 — Agosto 2024 €2.725,91
Residui da gestione precedente €0

Totale Lordo dipendente €2.725,91

Incarichi Specifici ATA

Voce n. unita Totale
Supporto al DS 1 AA. €290,63 e.f
Supporto alle Alunni 1 AA. € 290,63 c.f.
Supporto ai Docenti 1 AA. €290,63 c.f.
Assistenza Alunni H 8 Coll.Sc. €1.648,00c. f
Supporto docenti e uffici di segreteria 1Coll.Sc. € 206,00 c.f.
Totale Lordo dipendente €2.725,89 c.f.

Le risorse del FIS e le risorse destinate alla valutazione del personale scolastico
destinate al personale ATA nella misura:
| ATA | 30%
saranno utilizzate nel modo seguente:
Assistenti Amministrativi

€ 25.429,335

Tipo di Incarico n. unita ore Costo per ora Totale
Attivita aggiuntive 6 25h 8ha€14,50 € 696,00 c.f.
(Straordinario) 17ha€ 15,95 €1626,9 c.f.
Totale € 2.322,9 c.f.
Sostituzione colleghi 6 30 h 10 h € 14,50 € 870,00 c.f.
assenti 20ha€15.95 €1.914,00 c.f.
Totale € 2.784 c.f.
Inventario 1 40 h € 15,95 € 638,00 c.f.
Invalsi 1 20 h € 15,95 € 319,00 c.f.
Graduatorie perdenti 2 10h €15,95 €319,00 c.f.
posto
Ricostruzioni di 1 20 h € 15,95 € 319,00 c.f.
carriera
Sostituzione DSGA 1 25h € 15,95 € 398,75 c.f.
Totali Compensi € 7.100,65 c.f.
Collaboratori Scolastici
Tipo di Incarico n. unita ore Costo per ora Totale
Attivita aggiuntive 21 25h 8ha€12,50 € 2.100 c.f.
(Straordinario) 17ha€ €4.908,75 c.f.
Compenso forfettario 13,75 Totale € 7.008,75 c.f




Intensificazione per 21 21h 7ha€12,50 € 1.837,50 c.f.
sostituzione colleghi 14ha€13,75 € 4.042,50 c.f.
Compenso forfettario Totale € 5.880,00 c.f.
Piccola manutenzione 2 20 h € 13,75 € 550,00 c.f.
Compenso forfettario
Servizio esterno 1 10h € 13,75 € 137,50 c.f.
Compenso forfettario
Reperibilita Allarme 3 10 h €13,75 €412,50 c.f.
Compenso forfettario
Mensa 3 30h €13,75 € 1.237,50¢.f.
Compenso forfettario
Flessibilita 21 11h 4ha€12,50 € 1.050,00 c.f.
organizzativa 7ha€13,75 €2.021.25a.1.
Compenso forfettario Totale € 3.071.25 c.f.
Totali Compensi Forfettari € 18.297,50 c.f.
Art.4

Disposizioni comuni e clausole di salvaguardia

1. Tutte le attivita, i progetti e gli incarichi potranno essere liquidati solo sulla base dell’effettiva
prestazione e nella misura massima contrattata.

2. Leffettiva prestazione dovra essere documentata su appositi registri con apposizione di firma da
parte del lavoratore e regolare vidimazione da parte del responsabile dei servizi (DSGA F.F. per il
personale ATA, D.S. per il personale docente) a conferma dell’avvenuta prestazione.

3. Ogni dipendente avra cura di dichiarare le ore effettivamente prestate ai fini della verifica e del
conteggio finale. Le attivita verranno retribuite solo al raggiungimento dei risultati previa relazione
finale.

4. Relativamente al compenso “sostituzione colleghi”, per il profilo dei collaboratori scolastici, si
propone quale criterio di quantificazione I’attribuzione di n. 1 (una ora) al giorno per la
sostituzione del collega. Qualora I’ammontare delle ore superi il tetto massimo previsto, il
compenso verra ridotto proporzionalmente alle ore prestate. Per il profilo degli assistenti
amministrativi si applichera il seguente calcolo:

1) Sisommano le assenze di tutti gli assistenti amministrativi (Totale Assenze T.A)

2) Si calcola il coefficiente di retribuzione secondo la seguente formula: buget diviso (T.A per 2)

3) Retribuzione per ciascun assistente (T.A. — T.A. dell’assistente) per coefficiente di retribuzione
vedi punto 2

5. Per il personale ATA ¢ garantita la parita di accesso al monte ore inerente il servizio oltre ’orario
d’obbligo, retribuito con il FIS nella misura stabilita. Qualora residuera somma rispetto al tetto
massimo previsto (per rinuncia o mancato raggiungimento) si distribuira in modo proporzionale tra
il personale che ha effettivamente prestato ore eccedenti rispetto a quelle per le quali & stato
previsto il compenso.

6. Per gli ATA, le ore eccedenti rispetto a quelle retribuite saranno ricompensati con giorni di riposo
come previsto dal Contratto Nazionale art. 54.

7. Per tutto cid che non ¢ compreso nella presente contrattazione si rimanda al CCNL VIGENTE E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI nonché ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA di Istituto, parte normativa.

letto, approvato e sottoscritto.

Aci Castello 30/01/2024
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